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Ketidakadila
Gender
Beban Ganda

sering digunakan untuk membahas
masalah sosial yang dialami
terutama oleh perempuan
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meskipun juga bisa
memengaruhi laki-laki
dalam konteks tertentu
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DEFINISI

KETIDAKADILAN
GENDER

BEBAN GANDA

Merupakan bentuk diskriminasi berdasarkan
jenis kelamin, biasanya terjadi kepada perempuan,
di mana individu menghadapi dua tanggung jawab

sekaligus di tempat kerja dan di rumah tangga
dalam berbagai aspek kehidupan seperti pendidikan,
pekerjaan, politik, dan sosial.
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BADAN POM

Dampak Ketidakadilan
Gender dan Beban Ganda

Ketidakadilan gender menyebabkan perempuan dan
laki-laki tidak memperoleh kesempatan yang sama
dalam berbagai aspek kehidupan, Dampaknya menckup:

Keterbatasan Akses dan Kesempatan
Pendidikan, Pekerjaan dan Pengembangan diri

Ketimpangan Ekonomi
Perbedaan Upah dan Peluang Karir

munculnya KDRT, Pelecehan dan Diskriminasi
ditempat Kerja

Masalah Psikologis dan Sosial
Ketimpangan Peran dan Merasa Rendah Diri

o Kekerasan dan Diskriminasi
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BADAN POM

Dampak Ketidakadilan
Gender dan Beban Ganda

Ketidakadilan gender menyebabkan perempuan dan
laki-laki tidak memperoleh kesempatan yang sama
dalam berbagai aspek kehidupan, Dampaknya menckup:

diluar rumah

Kelelahan Fisik dan Mental

Karena Mengurus rumah tangga dan bekerja

o Waktu Pribadi Terbatas

keterbatasan waktu beristirahat dan bersosialisasi

~  Konflik Peran dalam Keluarga

[ Timbul stres akibat sulit menyeimbangkan peran
sebagai pekerja dan ibu/istri

o Ketidaksetaraan yang Berkelanjutan

Pola peran yang tidak adil terus diwariskan
antar generasi
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J// SOLUSI UNTUK MENGATASI
KETIDAKADILAN GENDER
BEBAN GANDA

1. PEMBAGIAN TUGAS YANG ADIL

Mendorong pembagian tugas
domestik dan pengasuhan anak
yang adil antara suami dan istri

2. KEBIJAKAN YANG MENDUKUNG

Menerapkan kebijakan yang mendukung
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi, seperti cuti hamil
dan ayah yang memadai, serta fasilitas
penitipan anak

3. DUKUNGAN DARI KELUARGA
DAN MASYARAKAT

Mendorong keluarga dan masyarakat
untuk mendukung perempuan dalam
menjalankan peran ganda mereka
dan mengurangi beban mereka

4. PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Memberikan pelatihan dan kesempatan
bagi perempuan untuk meningkatkan
kemandirian ekonomi dan mengurangi
beban ganda
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Dengan mengatasi
ketidakadilan gender
beban ganda, kita dap

menciptakan masyarakat
yang lebih adil dan setara
bagi semua individu, tanpa
memandang jenis kelamin
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